ПРИЛОЖЕНИЯ 6 - 8

Сведения о мерах социальной поддержки работников образования, установленных на региональном и муниципальном уровнях в 2012 году
Информация о мерах социальной поддержки работников образования, установленных в 2012 году, представляется отдельными таблицами:
ПРИЛОЖЕНИЕ 6  «Меры социальной поддержки работников образования, установленные на региональном (краевом) уровне в 2012 г.»
ПРИЛОЖЕНИЕ 7 «Меры социальной поддержки работников образования, установленные на муниципальном уровне в 2012 г.»
ПРИЛОЖЕНИЕ 8 «Меры социальной поддержки, предоставляемые профсоюзному активу»

Денежные средства, выделенные на предоставление льгот и гарантий в 2012 году, указываются в тысячах рублей. Например, 12 000 рублей указывается как 12; 2 450 000 рублей – как 2450 и т.д.

Размер предоставляемой льготы (гарантии) указывается в формате «минимум – максимум», отдельными строками при условии предоставления доплаты в денежном эквиваленте и в процентах к окладу (ставке) заработной платы.
ПРИЛОЖЕНИЕ  6

Таблица  1 «Меры социальной поддержки работников образования, установленные на региональном (краевом) уровне в 2012 г.» в Новокубанском районе
	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых педагогическим работникам на региональном уровне
	Размер предоставля-емой льготы (гарантии)
	Основание установления льгот, гарантий (региональные нормативно- правовые акты, с указанием вида документа, номера и даты принятия; региональное отраслевое соглашение) 
	Порядок (условия) предоставления льготы (гарантии)
	Численность работников, на которых распростра-няется льгота (гарантия)
	Численность работников, фактически воспользо-вавшихся льготой (гарантией) в 2012 году
	Денежные средства, выделенные на предоставление льгот  (гарантий) в 2012 году (тыс. руб.):

	
	
	
	
	
	
	Всего            (тыс. руб.)
	Из бюджета   (тыс. руб.)
	Из внебюд-жетных источников          (тыс.руб.)
	Из средств Профсоюза (тыс. руб.)

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.1. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы тренерам-преподавателям образователь

ных  учреждений дополнитель

ного образования детей.


	4
	Закон Краснодарского края от 06.02.2008г.№376-КЗ
	
	1
	1
	31,94
	31,94
	
	

	Раздел 2. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений

	2.1. Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу

(ставке заработной платы)

работникам ДОБУ
2.2. ежемесячные стимулирующие выплаты отдельным категориям работников

2.3. единовременная выплата 
 
	3
3

2535
	Закон Краснодарского края от 07.12.2011№2133-КЗ, краевая целевая программа «Развитие образования в Краснодарском крае» от 28.10.2010г.№961, Решение Совета МО Новокубанский район «О развитии образования в МО Новокубанский район» от 20.11.2009г. №21
Постановление губернатора
Постановление губернатора
	
	442
793

442
	409
793

409
	16146,9
29461,5
1199,2


	16146,9
29461,5

1199,2
	
	

	Раздел 3. Мероприятия, направленные на улучшение педагогическими работниками жилищных условий

	3.1. Улучшение жилищных условий работников ОУ в рамках региональной целевой программы «Жилище»
	
	
	
	5
	5
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	3
	3
	
	
	
	

	3.2. Предоставление кредитов на льготных условиях на приобретение / строительство жилья
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Другое (указать)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 4. «Инновационные формы социальной поддержки работников образования – членов Профсоюза

	4.1.  Негосударственное пенсионное обеспечение работников через НПФ «Образование и наука»
	
	
	
	30
	30
	
	
	
	

	4.2.  Социальная поддержка работников – членов Профсоюза через кредитный потребительский кооператив
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	200

	4.3. Другое (указать)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 5. «Прочие» льготы (гарантии), установленные на региональном уровне

	5.1. Надбавки (доплаты) за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия, ученую степень  и т.п.
( по госучреждениям)
	0,075% к окладу
	Коллективный договор
	0,075 % от оклада
	7
	7
	23,80
	23,80
	
	

	5.2. Надбавки (доплаты) за квалификационную категорию (по госучреждениям)
	50%-высшая

30%-1 категория


	
	
	46
	46
	427,0
	427,0
	
	

	5.4.Надбавки (доплаты)

-зам.директора по воспитательной

(учебно-воспитательной) работе, руководителю физического воспитания; педагогу-психологу;

учителю по физической культуре;

 - социальному педагогу, психологу.


	1,5

2

1

1
	
	
	34

36

20

26
	34

36

20

26
	612

1410,8

240

312
	612

1410,8

240

312
	
	

	5. 5.Компенсация стоимости питания педагогическим работникам общеобразовательных учреждений
	11
	
	
	835
	835
	1929,1
	158,3
	
	

	5.6.Дополнительное денежное вознаграждение за выполнение  функций классного руководителя
	
	
	
	480
	480
	3032,7
	3032,7
	
	

	5.7.Сохранение доплат за квалификационную категорию по различным основаниям (декретный отпуск, длит. болезнь и др.)
	При выходе из отпуска по уходу за ребенком
	
	
	3
	3
	
	
	
	

	5.8.

«Коммунальные»
	
	
	
	512
	512
	1748,9
	1748,9
	
	
	

	5.11. Премии   участникам регионального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшим учителям края
	100

50
	
	
	1

2
	1

2
	100
100
	100

100
	
	
	

	5.12. «книгоиздательские
	
	
	
	1310
	1310
	1572,0
	1572,0
	
	
	

	5.13.  ежемесячные стимулирующие выплаты отдельным категориям работников общеобразовательных учреждений


	3


	Постановление администрации(губернатора) Краснодарского края
	С января по апрель (школы), с мая т.г. педагогам школ, предусмотрено в нормативе подушевого финансирования
	1062

	1888


	37152

	37152


	
	
	

	Раздел 6. Меры социальной поддержки работников учреждений дополнительного образования детей

	6.1. стимулирующие выплаты отдельным категориям работников


	3


	Постановление губернатора
	
	60
	60
	2229,1
	2229,1
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 Таблица  2 «Меры социальной поддержки работников образования, установленные на муниципальном уровне в 2012г.»
	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых педагогическим работникам на муниципальном уровне
	Размер предоставляемой льготы (гарантии) 

 (в формате «минимум – максимум», тыс.руб.)
	Основание установления льгот, гарантий ( нормативные акты, с указанием вида документа, номера и даты принятия;  отраслевое соглашение)
	Порядок (условия) предоставления льготы (гарантии)
	Численность работников, на которых распростра-няется льгота, гарантия
	Численность работников, фактически воспользо-вавшихся льготой, гарантией в 2012 году
	Денежные средства, выделенные на предоставление льгот  (гарантий) в 2012 году (тыс. руб.):

	
	
	
	
	
	
	Всего            (тыс. руб.)
	Из бюджета   (тыс. руб.)
	Из внебюд-жетных источников          (тыс.руб.)
	Из средств Профсоюза (тыс. руб.)

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.1. Единовременная денежная выплата молодым специалистам, впервые устраивающимся на работу в ОУ
	1-3
	Отраслевое соглашение
	
	15
	15
	45
	45
	
	189

	1.4.Гранты 
	5
	Муниципальный конкурс «Новой школе – новый учитель»
	
	1
	1
	5
	5
	11 Бесплатная путевка в «Рассвет»
	

	1.5.Другое (указать)

семинары для молодых специалистов совместно с ЦРО, чествование на августовском совещании,
оплата командировочных расходов члену краевого Совета МПР
	
	Постановление президиума районной территориальной организации от №31-14 от 20.06.12, №32-5 от 30.08 12г., №32-4 от 30.08.12г.
	
	135
	135
	0
	0
	45386
	

	                                                Раздел 2. Меры социальной поддержки педагогических работников, уходящих на пенсию по возрасту

	2.1. Единовременные выплаты 
	0,5
	Коллективный договор, Положение об оплате труда

Районное соглашение
	
	6
	6
	3
	3
	
	3(профсоюз)

	2.6. Другое (указать)

материальная помощь пострадавшим во время стихии
	5
	Коллективный договор, Положение об оплате труда
	
	1
	3
	
	
	
	15

	2.3. Компенсация стоимости путевок в дома отдыха, профилактории, санатории (% компенсации от  общей стоимости)
	700-4760
	Постановления президиума районной территориальной организации 
	
	17
	17
	
	
	49740
	

	Раздел 3. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений

	3.1. Компенсация платы за содержание детей работников ДОУ в дошкольных учреждениях (% компенсации от  общей стоимости)
	50%
	Постановление адм. МО Новокубанский район от 20.01.2011гю № 99/12
	
	70
	70
	297,8
	297,8
	
	

	3.2. ежемесячные стимулирующие выплаты отдельным категориям работников

	1  

методист, 7 чел., делопроизводитель – 2 чел., заведующий хозяйством – 20чел., врач – 1 чел., шеф – повар -5 чел.
3

заведующий МДОБУ

0,3 педагогические работники

0,158 педагогические работники и учебно-вспомогательный персонал
	постановления администрации муниципального образования Новокубанский район  от 10.02.2012г. № 238 


	
	35
33

382

793


	35
33

382

793
	433,4
1226

1687,3

1536,6
	433,4
1226

1687,3

1536,6
	
	

	Раздел 4. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей

	4.1. Компенсация стоимости путевок в дома отдыха, профилактории, санатории (% компенсации от  общей стоимости)
	700-4760
	Постановления президиума районной территориальной организации 
	
	17
	17
	
	
	49740
	

	4.2. Материальная помощь на лечение и операции
	1-2
	Постановление президиума
	
	3
	3
	
	
	5
	

	4.3. Компенсация стоимости спортивно-оздоровительных мероприятий работникам ОУ (например, бассейн, фитнес и т.п.), (% компенсации от  общей стоимости)Спартакиада, краевой туристический слет учителей
	
	Постановление

президиума 
	
	23
	23
	
	
	9,9
	

	4.4. предоставление бесплатных путевок в ЦОРО «Рассвет»
	10,6-11
	Постановление президиума
	
	32
	32
	
	
	383160
	

	Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение педагогическими работниками жилищных условий

	5.1. Предоставление (выделение) служебных квартир, жилья
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Предоставление комнат в общежитии
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Выделение земельных участков под строительство жилья
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.Другое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                             Раздел 6. «Прочие» льготы (гарантии), установленные на муниципальном уровне

	6.1. Компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно
	50%
	Решение Совета депутатов 
	
	47
	47
	37,4
	37,4
	
	

	6.2. Надбавки (доплаты) за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия, ученую степень  и т.п.
6.2.1. За территориальные отраслевые награды (указать название)
	0,5
	Коллективный договор, районное Соглашение
	
	233
	233
	1398
	1398
	
	

	6.3. Надбавки (доплаты) за квалификационную категорию
	15%-высшая,10-1категория
	Коллективный договор
	
	1250
	1250
	11783
	11783
	
	

	6.4. Компенсация стоимости питания 

педагогическим работникам школ 
	0,01
	Постановление главы
	
	1310
	1310
	157,2
	157,2
	
	

	6.5. Поощрение работников к юбилейным, праздничным датам (денежные выплаты, подарки)
	3-5
	Программа развития образования района на 2012
	
	8
	8
	125,0
	125,0
	
	

	6.6.Доплаты отдельной категории работников

( указать категории). водителям школьных автобусов, 

работникам методкабинетов 
	1

1
	Постановление главы МО Новокубанский район
	
	23

8
	23

8
	364,3

99,1
	364,3

99,1
	
	

	6.9.

«Коммунальные»
	Библиотекари, медицинские сестры в МДОБУ
	Постановление главы
	
	12
	12
	32,5
	32,5
	
	

	6.10. Другое (указать) дополнительный   оплачиваемый   отпуск    12   календарных   дней медицинским работникам ДОУ; 

- дополнительный оплачиваемый отпуск до 6 календарных дней повару;
- дополнительный отпуск библиотекарю – 14 календарных дней,
	2,5

0,9

2.5
	Коллективный договор

Коллективный договор
	
	29

32

18
	29

32

18
	72.5

28.8

45
	72.5

28.8

45
	
	

	6.11.Другое (указать)

выплачиваются гранты главы района образовательным учреждениям и учителям, работающим в инновационном режиме.
	3-5
	Постановление главы
	
	15
	15
	127
	127
	
	

	6.12. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера :
работникам общеобразовательных учреждений (указать категории

	1 
- библиотекарь - 20 чел., делопроизводитель – 4 чел., инженер по охране труда -1 чел., инженер - электроник -2 чел., лаборант - 5 чел., машинистка - 1 чел., секретарь-машинистка – 20 чел., техник – электрик -1 чел.


	Постановление главы
	
	54
	54
	668,7
	668,7
	
	

	                                                    Раздел 7. Меры социальной поддержки работников учреждений дополнительного образования детей

	7.1. Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу

(ставке заработной платы)

работникам УДО (указать категории)
	1 
тренер-преподаватель (включая старшего) - 21 чел.,
0,158
	Постановление
главы
	
	21
93
	21
93
	332,6
103,7
	332,6
103,7
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ  8  Таблица  3 «Меры социальной поддержки, установленные профсоюзным активистам в 2012г.»
	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых 
профсоюзным

активистам
	Территориальной организацией Профсоюза
	Образовательным учреждением
	Размер предоставляемой льготы (гарантии) 
 (в формате «минимум – максимум», тыс.руб.)
	Численность работников, на которых распростра-няются льготы, гарантии
	Численность работников, фактически воспользовавшихся льготой, гарантией в 2012 году

	Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу

(ставке заработной платы)
Ежемесячная доплата за правовое обучение работников, решение социально-экономических вопросов работников образовательного учреждения
	Районное отраслевое соглашение
	Коллективный договор
	0,3-2,5
	74
	70

	Доплаты за профсоюзные награды

Ежемесячная за медаль «100 – летие
Профсоюза»
	Районное отраслевое соглашение
	Коллективный договор
	0,3
	1
	1

	Дополнительный отпуск
	Районное отраслевое соглашение
	Коллективный договор
	
	28
	10

	Премия
	Районное отраслевое соглашение
	Коллективный договор
	1-4
	74
	74

	Материальная помощь
	Районное отраслевое соглашение
	Коллективный договор
	0,5-1
	5
	5

	 Поощрение председателей к юбилейным, праздничным датам (денежные выплаты, подарки)
	Районное отраслевое соглашение
	Коллективный договор
	0,5-1
	18
	18

	предоставление бесплатных путевок в ЦОРО «Рассвет»
	Районное отраслевое соглашение
	Коллективный договор
	10,6-11
	7
	7

	Компенсация стоимости путевок в дома отдыха, профилактории, санатории (% компенсации от  общей стоимости)
	Постановление президиума
	
	4,7
	4
	4


2

